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ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง มาตรการและแนวทางป้องกัน 
1. การใช้ทรัพย์สินของราชการ น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตั ว  

ตัวอย่างเช่น 
1.การน ารถส่วนตัวมาล้างที่โรงพยาบาล 
2.การน าคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊คไปใช้ส่วนตัวที่บ้าน
เป็นประจ า 
3.การPrintงานส่วนตัวที่โรงพยาบาล 
4.การน าซองราชการไปใช้เรื่องส่วนตัว 
5.การน าถุงมือ Mask Syringe ถุงขยะไปใช้ที่
บ้าน 

1.จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มงาน 
รับทราบเรื่องการไม่ใช้ทรัพย์สินทางราชการไป
ใช้ส่วนตัว 
2.ให้มีการควบคุมสุ่มตรวจโดยหัวหน้างาน 
3.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 
4.พิจารณาว่ากล่าวตักเตือน การด าเนินการ
ทางวินัย 

2.การจดัหาพสัด ุ การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
มีการแบ่งซื้อแบ่งจ้างและแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าท่ี 

1.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 
2.มีการวางมาตรการควบคุมภายใน การ
ตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี 
3.จัดประชุมช้ีแจงและก าชับเจ้าหน้าที่พัสดุ
หัวหน้าเจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มงาน และผู้ซึ่งมักจะ
ไ ด้ รั บ ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง  รั บทร าบแล ะ
ด าเนินการตามระเบียบฯอย่างเคร่งครัด 
4.ให้การจัดหาพัสดุภาครั ฐ เป็นไปต าม
หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติ คณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้อง 

3.การใช้รถยนต์ราชการ 1.ใช้รถราชการไม่ถูกต้องตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523
และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
2.ผู้ใช้รถราชการละเลยการปฏิบัติตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 
2523 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
3.ใช้ เก็บรักษา ซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางไม่เป็นไป
ตามระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อม
บ ารุง รถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 

1.หัวหน้ายานพาหนะตรวจสอบ จัดรถตาม
หลักเกณฑ์ 
2.เสนอหัวหน้ากลุ่มงานการจัดการและ
ผู้อ านวยการโรงพยาบาล อนุมัติตามล าดับ 
3.พนักงานขับรถยนต์ปฏิบัติงานตามใบขอใช้
รถยนต์ราชการ 
4.พนักงานขับรถยนต์บันทึกเลขไมล์ หลังใช้รถ
ราชการทุกครั้ง พร้อมทั้งน ารถเข้าเก็บในโรง
จอดรถ ล็อคกุญแจทุกครั้ง 
5.ห้ามน ารถยนต์ราชการไปจอดท่ีบ้าน 
6 . ส่ ง ใ บ ใ ช้ ร ถ ย น ต์ ใ ห้ ง า น พั ส ดุ เ พื่ อ ใ ช้
ประกอบการเบิกจ่ายค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 

4.การเบิกจ่ายค่าตอบแทน เบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
และในวันหยุดราชการค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ค่าตอบแทนโดยไม่ท าเวชปฏิบัติ
ส่วนตัวและหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน 
ค่าเบี้ย เลี้ยงเหลาจ่ายและเ งินเพิ่มส าหรับ
ต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการ
สาธารณสุข (พ.ต.ส.) เป็นเท็จ ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

1.การเรียกคืนกรณีพบข้อผิดพลาดและการ
ด าเนินการทางวินัยกรณีจงใจเบิกอันเป็นเท็จ 
2.การตรวจสอบโดยกรรมการตรวจสอบ
ภายใน 
3.หัวหน้ากลุ่มงาน เจ้าหน้าที่การเงินและ
หัวหน้ากลุ่มงานการจัดการตรวจสอบความ
ถูกต้องซ้ า 
4.มีการควบคุมการปฏิบัติ งาน และการ
ตรวจสอบความถูกต้องของการเบิกจ่ายตาม
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
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ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง มาตรการและแนวทางป้องกัน 
5.การให้หรือรับของขวัญ การให้ของขวัญเนื่องจากการจัดซื้อจัดจ้าง การ

ให้ อนุญาต  การออกหนั งสื อรั บรอง  การ
รักษาพยาบาลเป็นพิเศษ 
     ไม่ว่าจะเป็นเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น
ใดที่ให้แก่กันเพื่ออัธยาศัยไมตรีโดยเสน่หา หรือ
เพื่อการสงเคราะห์หรือให้เป็นสินน้ าใจการให้
สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่สิทธิที่จัดไว้ส าหรับบุคคลทั่วไป 
การให้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการ หรือความ
บันเทิงตลอดจน การออกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทาง หรือท่องเที่ยว ค่าที่พัก ค่าอาหาร และ
ไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ตั๋วหรือหลักฐานอื่นใด การ
ช าระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเ งินให้ใน
ภายหลัง 

ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่
ข อ ง รั ฐ  พ . ศ .  2 5 4 4  แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริต
แห่งชาติเรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ พ.ศ. 2543 
    ไม่เรียกรับหรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่น
เรียก รับ หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตน 
หรือญาติของตน ไม่ว่าก่อนหรือหลังการปฏิบัติ
หน้าที่ ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เป็นการ
ให้ โดยธรรมจรรยา หรือ เห็นการให้ตาม
ประเพณีหรือให้แก่บุคคลทั่วไป 

6.การรับสมัครคดัเลือกบุคคล
เข้าปฏิบัตริาชการ 

1.การน าญาติพี่น้องเข้ามาปฏิบัติราชการ 
2.การเรียกรับผลประโยชน์จากผู้ เข้าสอบ
คัดเลือก 

1.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 
และด าเนินการทางวินัย 
2.มีการสุ่มตรวจสอบเกี่ยวกับการคัดเลือก
บุคคลเข้าท างาน 
3.มอบนโยบายให้คณะกรรมการคัดเลือก
บุคคลเข้าท างานต้องถือปฏิบัติตามหลักธรร
มาภิบาล มีความเที่ยงธรรมยึดหลักคุณธรรม 
และมีหลักเกณฑ์การคัดเลือกที่ชัดเชนโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
4.จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มงาน
รับทราบเรื่องการรับสมัครบุคคลเข้าปฏิบัติ
ราชการ 

 

 


