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เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยผู้ป่วยและการเจรจาไกล่เกลี่ยในหน่วยบริการสาธารณสุข 
อ าเภอนบพิต า 

 
 ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข ได้มีนโยบายในเรื่องความปลอดภัยและการบริหารความเสี่ยงใน
สถานพยาบาล ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข แจ้งเวียนให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
ทุกแห่ง เพ่ือแจ้งแนวทางในการบริหารจัดการและด าเนินงานในเรื่องความปลอดภัยและบริหารความเสี่ยงใน
สถานพยาบาล ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  
 ดังนั้นเพื่อการพัฒนาระบบคุณภาพความปลอดภัยของผู้ป่วยและบุคลากรสาธารณสุข 2P 
Safety(Patient and Personnel Safety) ลดปัญหาการฟ้องร้อง แก้ไขปัญหา ควบคุมก ากับติดตามและสนับสนุน
การด าเนินงานทั้ง 3 ระบบ คือระบบการป้องกัน( Prevention) ระบบเฝ้าระวัง (Early detection) และระบบไกล่
เกลี่ย (Mediation) เพ่ือการแก้ไขปัญหาอย่างยั่งยืน สามารถแก้ไขปัญหาในระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาวได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เครือข่ายสุขภาพอ าเภอนบพิต า จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยผู้ป่วยและการเจรจาไกล่
เกลี่ยในหน่วยบริการสาธารณสุขอ าเภอนบพิต า ทุกระดับดังนี้ 
 1.คณะกรรมการความปลอดภัยผู้ป่วยและการเจรจาไกล่เกลี่ยเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอ 
นบพิต า 
   1.ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนบพิต า ประธานกรรมการ 
   2.สาธารณสุขอ าเภอนบพิต า รองประธานกรรมการ 
   3.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล กรรมการ 
   4.หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป กรรมการ 
   5.หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ กรรมการ 
   6.หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข กรรมการ 
   7.ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเปียน กรรมการ 
   8.ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโรงเหล็ก กรรมการ 
   9.ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนบ กรรมการ 
    10.ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านท่าพุด กรรมการ 
    11.หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์  กรรมการและเลขานุการ 
    12.ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอนบพิต าฝ่ายวิชาการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
    13.ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอนบพิต าฝ่ายบริหาร กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

                                                                          โดยคณะ..../2. 
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 โดยคณะกรรมกำรฯ มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1.ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์และมาตรการเรื่องการป้องกันการร้องเรียนฟ้องร้องคดีทาง
การแพทย์และสาธารณสุข ของหน่วยบริการสาธารณสุข อ าเภอนบพิต า   
  2.ขับเคลื่อนการด าเนินงานเรื่องการเจรจาไกล่เกลี่ยทางการแพทย์และสาธารณสุข ด้วยสันติวิธี
เพ่ือการป้องกันและลดจ านวนคดีที่เข้าสู่ศาล 
  3.ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
  4.ปฎิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 2.คณะกรรมการความปลอดภัยผู้ป่วยและการเจรจาไกล่เกลี่ย ระดับโรงพยาบาลนบพิต า 
  1.ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนบพิต า ประธานกรรมการ 
   2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล รองประธานกรรมการ 
   3.หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป กรรมการ 
   4.หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม กรรมการ 
   5.ประธานทีมการดูแลผู้ป่วย(PCT: Patient Care Team) กรรมการ 
   6.หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์  กรรมการ 
      7.หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ กรรมการและเลขานุการ 
      8.หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 โดยคณะกรรมกำรฯ มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1.ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์และมาตรการเรื่องการป้องกันการร้องเรียนฟ้องร้องคดีทาง
การแพทย์และสาธารณสุข ในโรงพยาบาลนบพิต า   
  2.ขับเคลื่อนการด าเนินงานเรื่องการเจรจาไกล่เกลี่ยทางการแพทย์และสาธารณสุข ด้วยสันติวิธี
เพ่ือการป้องกันและลดจ านวนคดีที่เข้าสู่ศาล 
  3.ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
  4.ปฎิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 3.คณะกรรมการความปลอดภัยผู้ป่วยและการเจรจาไกล่เกลี่ย ระดับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
นบพิต า 
  1.สาธารณสุขอ าเภอนบพิต า ประธานกรรมการ 
   2.ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเปียน รองประธานกรรมการ 
   3.ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโรงเหล็ก กรรมการ 
   4.ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนบ กรรมการ 
     5.ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านท่าพุด กรรมการ 
   6.ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหัวทุ่ง กรรมการ 
   7.ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านลานวัว กรรมการ 
   8.ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านห้วยตง กรรมการ 

9.ผู้ช่วย.../3. 
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    9.ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอนบพิต าฝ่ายวิชาการ กรรมการและเลขานุการ 
  10.ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอนบพิต าฝ่ายบริหาร กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 โดยคณะกรรมกำรฯ มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1.ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์และมาตรการเรื่องการป้องกันการร้องเรียนฟ้องร้องคดีทาง
การแพทย์และสาธารณสุข ในระดับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล   
  2.ขับเคลื่อนการด าเนินงานเรื่องการเจรจาไกล่เกลี่ยทางการแพทย์และสาธารณสุข ด้วยสันติวิธี
เพ่ือการป้องกันและลดจ านวนคดีที่เข้าสู่ศาล 
  3.ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
  4.ปฎิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 ทั้งนี ้ต้ังบัดนี้เป็นต้นไป 
 
    สั่ง ณ  วันที่  24  เดือน เมษายน  พ.ศ.2560 
 
 
 
                                               ลงชื่อ             

         (นายยุทธนา  สุทธิธนากร) 
                                         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนบพิต า 

                                          ประธานคณะกรรมการ คปสอ.นบพิต า 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


