
การแบ่งงานรับผิดชอบของบุคลากร กลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ โรงพยาบาลนบพิต า 
 
 
 

น.ส.พรรนิษา ศรีแฉล้ม 
เจ้าพนักงานเวชสถิติ

ปฏิบัติงาน 

น.ส.อมรรัตน์ ราชเมืองฝาง 
พ.บริการเอกสารทั่วไป 

น.ส.ทิพย์สุดา พันทอง 
พ.บริการเอกสารทั่วไป 

1.งานศูนย์จัดเก็บ
รายได้(เรยีกเก็บ UC 
นอกเขต,พรบ.) 
2.งานรับเร่ืองร้องเรียน 
จากผู้รับบริการขึ้น
ทะเบียนสิทธิ
ผู้รับบริการ  
3.งานลงทะเบียน
เบิกจ่ายตรง 
4.งานประชาสัมพันธ์
ของโรงพยาบาล 
5.งานอ่ืนๆที่ได้รับ
มอบหมาย 

1.งานห้องเวชระเบียน 
2.งานจัดเก็บรายได้(เรียก
เก็บประกันสังคมในเขต-
นอกเขต) 
3.งานขึ้นทะเบียนสิทธิ
ผู้รับบริการ  
4.งานลงทะเบียนเบิกจ่าย
ตรง 
5.งานอ่ืนๆที่ได้รับ
มอบหมาย 

นายสมโชค นงค์นวล 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

หัวหน้ากลุ่มงานฯ 
 

1.งานขึ้นทะเบียนสิทธิด้านการรักษาพยาบาล
ของกลุ่มสิทธิต่างๆ 
2.งานเรียกเก็บและตามจ่ายชดเชยค่าบริการ
ทางการแพทย์ 

3.งานบริหารจัดการระบบเวชระเบียนทการแพทย ์
4.งานบริหารจัดการระบบสารสนเทศทาการแพทย์ 
7.งานพัฒนายุทธศาสตร ์
8.งานสนองนโยบายต่าง ๆ 

น.ส.พนิดา ซุ่นเอื้อ 
นวก.สาธารณสุข 

นายธนะศกัดิ์ คู่มณ ี
นวก.คอมพิวเตอร์ 

นายภูวดล พุดประกอบ 
จพ.คอมพิวเตอร์ 

1.งานห้องเวชระเบียน 
2.งานจัดเก็บรายได้
(เรียกเก็บประกันสังคม
ในเขต-นอกเขต) 
3.งานขึ้นทะเบียนสิทธิ
ผู้รับบริการ  
4.งานลงทะเบียน
เบิกจ่ายตรง 
5.งาน E-Cliam 
6.งานอ่ืนๆที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

1.งานประเมินผล 
โครงการ ตัวช้ีวัด PA  
2.งานตรวจราชการ 
3.งานประกันสุขภาพ 
2.งานรับเร่ืองร้องเรียน
จากผู้รับบริการ 
1.งานศูนย์จัดเก็บ
รายได้ (เรียกเก็บ พรบ.
และกองทุนทดแทน) 
5.งานประชาสัมพันธ์
ของโรงพยาบาล 
 
4.งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 

1.งานจัดเก็บรายได ้
2.งานดูแล ซ่อมบ ารุง 
ระบบคอมพิวเตอร ์
3.งานโปรแกรม Hos-xp 
4.งานระบบServerและ
network 
3.งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 

1.งานจัดเก็บรายได ้
2.งานดูแล ซ่อมบ ารุง 
ระบบคอมพิวเตอร ์
3.งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 
 


