




 
 
 
 
 
 

 
แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 
 

 
 
 

      รอบ  6  เดือน 
      รอบ  12  เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 

โรงพยาบาลนบพิต า 

 

 



การติดตามโครงการและประเมินผลแผนปฏิบัติการ 

  
มาตรการในการการติดตามประเมินผลและการปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ เป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้ เพ่ือวัดความส าเร็จ ตามตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายที่ก าหนด และ
ประเมินปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน และหาแนวทางแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้
อาจจะต้องมีการปรับปรุงวิธีการด าเนินงานหรือปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเป้าหมายของกิจกรรม/โครงการ ให้
เหมาะสมกับทรัพยากรหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปีงบประมาณ โดยต้องมีการ
ประเมินผลทั้ง 4 มิติ คือ การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ การติดตามแผนกิจกรรมประจ าเดือน การ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/กิจกรรม และการประเมินประโยชน์ของโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ ซึ่งการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยประเมินผลจากเงื่อนไขเวลาที่
ควรปฏิบัติและสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 

2. เพ่ือต้องการทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการต่างๆ ซึ่งจะ
น าไปสู่การปรับแผนปฏิบัติการในช่วงเวลาที่เหมาะสม 

3. เพ่ือต้องการทราบผลสัมฤทธิ์ โดยรวมของแผนปฏิบัติการ ที่จะน าไปใช้ประโยชน์ใน
การจัดท าแผนปฏิบัตกิารในปีต่อไป 

4. เพ่ือต้องการทราบขอบเขตการใช้ประโยชน์จากแผนปฏิบัติการ ในด้านการบริหาร
และการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 

 สาระส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน แบ่งสาระส าคัญของการติดตามและประเมินผล เป็น 
4 ส่วน ดังนี้ 

1. การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. การติดตามแผนกิจกรรมประจ าเดือน 
3. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/กิจกรรม 
4. การประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ 

 ข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลจาก 4 มิติดังกล่าวนี้ จ าเป็นต้องมีการตรวจสอบและ
พิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบ เพ่ือให้เกิดความเชื่อม่ันและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มท่ี 

 

 ระบบและกลไกในการติดตามและประเมินผล 
 ระบบและกลไกส าคัญที่จะน าผลการติดตามและประเมินผล ไปใช้ในการก ากับและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน ก าหนดให้มีคณะกรรมการในการติดตามและประเมินผลอยู่ 2 ระดับ ได้แก่  
 1.  คณะกรรมการติดตามประเมินผลระดับกลุ่มงาน หมายถึงคณะกรรมการติดตามประเมินผล
ระดับกลุ่มงาน มีหน้าที่ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามสาระส าคัญของการติดตามประเมินผล
ทั้ง 4 ส่วน รวมทั้งหามาตรการในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ และในระดับปฏิบัติการ และเสนอ
ความเห็นในการปรับแผนปฏิบัติการประจ าป ี
 2.  คณะกรรมการติดตามประเมินผลระดับโรงพยาบาล มีหน้าที่ ก ากับ ติดตามและประเมินผล
แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ และแนวทาง เพ่ือน าไปปรับปรุงแผนปฏิบัติ
การประจ าปีในปีต่อไป  



ตอนที ่2 ขอ้มลูการปฏบิตักิิจกรรม/โครงการ และขอ้มลูการใชจ้่ายงบประมาณ

1 2 3 4
1 โครงการอบรมเชงิปฏบิติัการทบทวน 19,440 นายสมโชค นงค์นวล ✓    

แผนยทุธศาสตร์และระบบสุขภาพ
 โรงพยาบาลนบพติ าป ี2563 

2 โครงการ GREEN & CLEAN Hospital 5,000 นางสาวจริญญา นวลคง ✓   

3 โครงการประชมุเชงิปฏบิติัการซ้อมแผน 44,410 นางสาวจริญญา นวลคง ✓ ✓   

ปอ้งกนัและระงับอคัคีภยั
4 โครงการป้องกันและควบคุมโรค 45,000 นางปาณิสรา กล่ันนิเวศ ✓ ✓ ✓ ✓   

ไม่ติดต่อเร้ือรัง (เบาหวานและ

ความดันโลหิตสูง)

5 โครงการสตรีนบพิต าร่วมใจ อสม.ห่วงใย 17250 นางปุณิกา  ฉว้นเปีย ✓ ✓ ✓ ✓   

ป้องกันภัยมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม

ประจ าปี 2562

6 โครงการป้องกนัควบคุมไขเ้ลือดออก 41,300 นางสาวเกษร  ทองค า ✓ ✓ ✓ ✓   

7 โครงการ "บ้านเร่ิม ชุมชนร่วม....ป้องกัน 36,775 นางสาวปยินุช  แกว้นุ่น ✓ ✓ ✓ ✓   

เด็กจมน้ า"

8 8.โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก กิน กอด เล่น 18,200 นางปุณิกา  ฉว้นเปีย ✓ ✓ ✓ ✓   

เล่า

9 โครงการปรับปล่ียนพฤติกรรม ลดโรค ลดเส่ียง 37,150 นางสาวเกษร  ทองค า ✓ ✓ ✓ ✓   

10 โครงการคัดกรอง เฝ้าระวงัวณัโรคเชิงรุก 51,450 นางสาวปิยะนุช  แก้วนุน่ ✓ ✓ ✓ ✓   

ยงัไม่ไดเ้บิกจา่ย เบิกจา่ยจรงิ บรรลุ ไม่บรรลุ

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณของ

กิจกรรม/โครงการ

ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ

(ตอบเมือ่ส้ินสุดโครงการแล้วเทา่นัน้ )

ระยะเวลาด าเนินการ

ไตรมาส
ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ

ยงัไม่ได้
ด าเนินการ

ผลการปฏิบตัิกิจกรรม/โครงการ

ก าลังด าเนินการ ด าเนินการแล้ว



ผลการใช้จ่าย
งบประมาณของ

กิจกรรม/โครงการ

ผลสัมฤทธิ์ของโครงการระยะเวลาด าเนินการ

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ

ผลการปฏิบตัิกิจกรรม/โครงการ

ในชุมชน

11 โครงการการจดัการความเส่ียงและความ 16,200 นางจรรยา  ชจูนัทร์ ✓   

ปลอดภยัในโรงพยาบาล
12 โครงการเตรียมความพร้อมในการจัดการอุบัติเหตุหมู่ 24,490 นางจรรยา  ชจูนัทร์ ✓   

13 โครงการพฒันาระบบบริการแพทย์ 80,000 นางสาววลิาสินี บวัจนัทร์ ✓ ✓   

แผนไทยและการแพทยท์างเลือก
ปีงบประมาณ 2562

14 โครงการจัดบริการดูแลระยะยาว 49,988 นางชนิดา   เพชรส ารวล ✓ ✓ ✓ ✓  26,955     

ด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะ

พึง่พิงตามประกาศกองทุนหลักประกัน

สุขภาพแห่งชาติ เร่ืองการก าหนด
หลักเกณฑ์เพือ่สนับสนุนใหอ้ปท.ด าเนิน

งานและบริหารจัดการกองทุนหลัก
ประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพืน้ที่

(ฉบับที่2) พ.ศ.2559 รพ.นบพิต าเขต อบต.

สรปุผลการด าเนินงานรอบ 6 เดอืน
โครงการทีถ่งึระยะเวลาด าเนินการ ทัง้สิน้ 13  โครงการ  งบประมาณ  467,213  บาท   โครงการทีด่ าเนินการแล้วเสร็จ    0   โครงการ  ผลการเบิกจา่ยจริง   26,955  บาท
โครงการทีบ่รรลุผลสัมฤทธิ์ของโครงการจ านวน   0    โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  0   ของโครงการทีถ่งึระยะเวลาด าเนินการ



 
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 ในบางแผนงาน/โครงการที่ขอรับการสนับสนุนเงินจากหน่วยงานภายนอกเช่น กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.นบพิต า  สปสช. ได้รับการพิจารณาอนุมัติงบประมาณล่าช้า

ได้รับการอนุมัติปีงบประมาณนี้  เมื่อเดือนมีนาคม 2562 
 
 
 
ข้อคิดเห็นอื่นๆ เกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลกิจกรรม/โครงการ 
 ต้องมีการก ากับติดตามเป็นรายเดือนในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล/หรือคณะกรรมการ คปสอ. 
 
 
 


