
 
 
 
 

ค าสั่ง โรงพยาบาลนบพิต า 
ที่   111 /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการโครงสร้างกายภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม 
และเครื่องมือ โรงพยาบาลนบพิต า 

...........................................................................................................................  

   เพ่ือให้การด าเนินงาน ด้านโครงสร้างกายภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม และเครื่องมือ 
โรงพยาบาลนบพิต า เป็นไปตามมาตรฐาน ควบคู่ไปกับการพัฒนาโรงพยาบาลนบพิต า ในด้านอ่ืนๆ ตามระบบ
แผนงาน ยุทธศาสตร์ และมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล ซึ่งได้ก าหนดเป็นเป้าหมาย ให้มีความสอดคล้องกับ 
กรอบยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย แผนงาน ของโรงพยาบาลนบพิต า โดยด าเนินการ ดังต่อไปนี้  
ให้ยกเลิกค าสั่งโครงสร้างกายภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อมและเครื่องมือ โรงพยาบาลนบพิต า  
ทุกฉบับ  โดยใช้ค าสั่งนี้แทน ดังนี้   

1. คณะกรรมการอ านวยการระบบงานอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (ENV) 
1.1. นายกฤษณ์ เพชรส ารวล  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนบพิต า  ประธาน 
1.2. นายวสันต์ ตันติธรรมภูษิต  ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ  รองประธาน 
1.3. นางจรรยา ชูจันทร์   พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
1.4. นางสาวจุฑารัตน์ ภักดีพิน  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  กรรมการ 
1.5. นางสาวชญาภา หนูเสมียน  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
1.6. นางมิ่งขวัญ กฤษณะพันธ์  เภสัชกรปฏิบัติการ   กรรมการ 
1.7. นายญาณวุฒิ เดชสุวรรณ์  นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ  กรรมการ 
1.8. นางสาวพรรนิษา ศรีแฉล้ม  เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน  กรรมการ 
1.9. นางปุณิกา ฉ้วนเปีย   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
1.10. นายพัฒนพงษ์ ปรีชา    นักวิชาการสาธารณสุข   กรรมการ 
1.11. นายพิษณ ุทองประพันธ์  นายช่างเทคนิค    กรรมการ 
1.12. นางสาวณฐพร แซ่เฮง   นักวิชาการสาธารณสุข   เลขานุการ 
1.13. นางสาวจริญญา นวลคง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  ผช.เลขานุการ 
1.14. นางสาวเจนจิรา ช านาญพงศ์  เจ้าพนักงานธุรการ   ผช.เลขานุการ 

หน้าที่รับผิดชอบ  
1. ก าหนดนโยบาย วางแผน ก ากับดูแล การด าเนินงานของระบบงานที่เกี่ยวข้องกับโครงสร้างกายภาพ  

อาชีวอนามัย ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อมและเครื่องมือ โรงพยาบาลนบพิต า 
2. เป็นที่ปรึกษาและติดตามความก้าวหน้า ในเรื่องการด าเนินงานและมาตรฐาน โครงสร้างกายภาพ  

อาชีวอนามัย ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อมและเครื่องมือ  
3. ให้การสนับสนุนและร่วมกันแก้ไขปัญหา อุปสรรคต่างๆ ที่เกิดข้ึน 
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๒. คณะท างานด้านระบบงานอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม  
 ๒.๑ ระบบไฟฟ้า 

2.1.1. นางสาวจริญา นวลคง   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ผู้ควบคุมระบบ 
2.1.2. นางสาวเจนจิรา ช านาญพงศ์  เจ้าพนักงานธุรการ  ผช.ผู้ควบคุมระบบ 
2.1.3. นายพิษณุ ทองประพันธ์   นายช่างเทคนิค   ผู้ปฏิบัติ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. วางระบบ ปรับปรุงแก้ไข โครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับระบบไฟฟ้า ของโรงพยาบาลนบพิต า 
2. น ามาตรฐานที่เก่ียวข้อง มาเชื่อมโยงกับโครงสร้าง ระบบการท างาน รวมถึงผู้ปฏิบัติงาน 
3. ประเมินผลระบบงาน ผลการปฏิบัติงาน และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง เป็นระยะ พร้อมทั้ งเสนอผู้บริหาร

รับทราบ รวมถึงน าเสนอทีมประเมินจากท้ังภายใน และภายนอก  
4. บทบาทหน้าที่อ่ืนๆที่เก่ียวข้องกับระบบไฟฟ้าทั้งหมด 

๒.๒ ระบบก๊าซทางการแพทย์ 
 ๒.๒.๑ นางวันทิพย์ ชุมศรี      พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ผู้ควบคุมระบบ 
 ๒.๒.๒ นางสาวนฤมล สุทธิพันธ์  พนักงานช่วยการพยาบาล  ผช.ผู้ควบคุมระบบ 
 ๒.๒.๓ นายพิษณุ ทองประพันธ์        นายช่างเทคนิค   ผู้ปฏิบัติ 
 ๒.๒.๔ นายทัศน์พล ฤทธิรงค์       พนักงานบริการ   ผู้ปฏิบัติ 
 ๒.๒.๕ พนักงานรักษาความปลอดภัย               ผู้ปฏิบัติ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. วางระบบ ปรับปรุงแก้ไข โครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับระบบก๊าซทางการแพทย์ของโรงพยาบาลนบพิต า 
2. น ามาตรฐานที่เก่ียวข้อง มาเชื่อมโยงกับโครงสร้าง ระบบการท างาน รวมถึงผู้ปฏิบัติงาน 
3. ประเมินผลระบบงาน ผลการปฏิบัติงาน และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง เป็นระยะ พร้อมทั้งเสนอผู้บริหาร

รับทราบ รวมถึงน าเสนอทีมประเมินจากท้ังภายใน และภายนอก  
4. บทบาทหน้าที่อ่ืนๆที่เก่ียวข้องกับระบบก๊าซทางการแพทย์ทั้งหมด 

๒.๓ ระบบไอน  า 
 ๒.๓.๑ นางสาวชญาภา หนูเสมียน     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ผู้ควบคุมระบบ 
 ๒.๓.๒ นายทัตพงค์ เที่ยวแสวง    พนักงานช่วยการพยาบาล  ผู้ปฏิบัติ 
 ๒.๓.๓ นางสาวอุทัยเทวี  บ่ายนุ่น     พนักงานบริการ   ผู้ปฏิบัติ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. วางระบบ ปรับปรุงแก้ไข โครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับระบบไอน้ า ของโรงพยาบาลนบพิต า 
2. น ามาตรฐานที่เก่ียวข้อง มาเชื่อมโยงกับโครงสร้าง ระบบการท างาน รวมถึงผู้ปฏิบัติงาน 
3. ประเมินผลระบบงาน ผลการปฏิบัติงาน และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง เป็นระยะ พร้อมทั้งเสนอผู้บริหาร

รับทราบ รวมถึงน าเสนอทีมประเมินจากท้ังภายใน และภายนอก  
4. บทบาทหน้าที่อ่ืนๆที่เก่ียวข้องกับระบบไอน้ าทั้งหมด 
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2.4 ระบบบ าบัดน  าเสีย 
2.4.1 นางสาวจริญา นวลคง   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ผู้ควบคุมระบบ 
2.4.2 นางสาวณฐพร แซ่เฮง  นักวิชาการสาธารณสุข  ผช.ผู้ควบคุมระบบ 
2.4.3 นายพัฒนพงษ์ ปรีชา   นักวิชาการสาธารณสุข  ผู้ปฏิบัติ 
2.4.4 นายพิษณุ ทองประพันธ์   นายช่างเทคนิค   ผู้ปฏิบัติ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. วางระบบ ปรับปรุงแก้ไข โครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับระบบบ าบัดน้ าเสียของโรงพยาบาลนบพิต า 
2. น ามาตรฐานที่เก่ียวข้อมาเชื่อมโยงโครงสร้างระบบการท างาน รวมถึงผู้ปฏิบัติงาน 
3. ประเมินผลระบบงาน ผลการปฏิบัติงาน และมาตรฐานที่เกี่ยวข้องเป็นระยะ พร้อมน าเสนอผู้บริหาร

ทราบ รวมถึงน าเสนอทีมประเมินจากท้ังภายใน และภายนอก 
4. บทบาทหน้าที่อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับระบบบ าบัดน้ าเสียทั้งหมด 

๒.5 ระบบสุขภิบาลห้องน  าและสุขภัณฑ์ 
 ๒.5.๑ นางสาวจริญา นวลคง   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ผู้ควบคุมระบบ 

2.5.2 นายพิษณุ ทองประพันธ์   นายช่างเทคนิค   ผู้ปฏิบัติ 
๒.5.3 นางสาวประกายแก้ว สุดสวาท พนักงานบริการ   ผู้ปฏิบัติ 
๒.5.4 นางสาวเบญจมาศ สุกด า  พนักงานบริการ   ผู้ปฏิบัติ 
2.5.5 นางสาวสุภาณี ทองยอด  พนักงานบริการ   ผู้ปฏิบัติ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. วางระบบ ปรับปรุงแก้ไข โครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับระบบสุขภิบาลห้องน้ าและสุขภัณฑ์  ของโรงพยาบาล

นบพิต า 
2. น ามาตรฐานที่เก่ียวข้อง มาเชื่อมโยงกับโครงสร้าง ระบบการท างาน รวมถึงผู้ปฏิบัติงาน 
3. ประเมินผลระบบงาน ผลการปฏิบัติงาน และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง เป็นระยะ พร้อมทั้งเสนอผู้บริหาร

รับทราบ รวมถึงน าเสนอทีมประเมินจากท้ังภายใน และภายนอก  
4. บทบาทหน้าที่อ่ืนๆที่เก่ียวข้องกับระบบสุขภิบาลห้องน้ าและสุขภัณฑ์ท้ังหมด  

๒.๖ ระบบสุขาภิบาลอาหาร 
 ๒.๖.๑ นางสาววิชญาดา เพ็งสุวรรณ   เภสัชกรปฏิบัติการ                  ผู้ควบคุมระบบ 
 ๒.๖.๒ นายอนันตพล แซ่ตั้น     เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน    ผช.ผู้ควบคุมระบบ 
 ๒.๖.๓ นางสาวจุฑารัตน์ ภักดีพิน     พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ             ผู้ปฏิบัต ิ

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. วางระบบ ปรับปรุงแก้ไข โครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับระบบสุขาภิบาลอาหารของโรงพยาบาลนบพิต า 
2. น ามาตรฐานที่เก่ียวข้อง มาเชื่อมโยงกับโครงสร้าง ระบบการท างาน รวมถึงผู้ปฏิบัติงาน 
3. ประเมินผลระบบงาน ผลการปฏิบัติงาน และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง เป็นระยะ พร้อมทั้งเสนอผู้บริหาร

รับทราบ รวมถึงน าเสนอทีมประเมินจากท้ังภายใน และภายนอก  
4. บทบาทหน้าที่อ่ืนๆที่เก่ียวข้องกับระบบสุขาภิบาลอาหารทั้งหมด 
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๒.๗ ระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย 
2.7.1. นางสาวจริญา นวลคง   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ผู้ควบคุมระบบ 
2.7.2. นางสาวณฐพร แซ่เฮง  นักวิชาการสาธารณสุข  ผช.ผู้ควบคุมระบบ 
2.7.3. นางสาวพรรนิษา ศรีแฉล้ม  เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน ผช.ผู้ควบคุมระบบ 
2.7.4. นายพิษณุ ทองประพันธ์   นายช่างเทคนิค   ผู้ปฏิบัติ 
2.7.5. นายทัศน์พล  ฤทธิรงค์  พนักงานบริการ   ผู้ปฏิบัติ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. วางระบบ ปรับปรุงแก้ไข โครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย ของโรงพยาบาล 

นบพิต า 
2. น ามาตรฐานที่เก่ียวข้อง มาเชื่อมโยงกับโครงสร้าง ระบบการท างาน รวมถึงผู้ปฏิบัติงาน 
3. ประเมินผลระบบงาน ผลการปฏิบัติงาน และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง เป็นระยะ พร้อมทั้งเสนอผู้บริหาร

รับทราบ รวมถึงน าเสนอทีมประเมินจากท้ังภายใน และภายนอก  
4. บทบาทหน้าที่อ่ืนๆที่เก่ียวข้องกับระบบป้องกันและระงับอัคคีภัยทั้งหมด 

๒.๘ ระบบปรับอากาศและระบายอากาศ 
 ๒.๘.๑ นางสาวชญาภา หนูเสมียน     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ผู้ควบคุมระบบ 

๒.๘.๒ นายพิษณุ ทองประพันธ์     นายช่างเทคนิค   ผู้ปฏิบัติ 
 ๒.๘.๓ นายทัศน์พล ฤทธิรงค์  พนักงานบริการ   ผู้ปฏิบัติ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. วางระบบ ปรับปรุงแก้ไข โครงสร้างที่เก่ียวข้องกับระบบปรับอากาศและระบายอากาศของโรงพยาบาล

นบพิต า 
2. น ามาตรฐานที่เก่ียวข้อง มาเชื่อมโยงกับโครงสร้าง ระบบการท างาน รวมถึงผู้ปฏิบัติงาน 
3. ประเมินผลระบบงาน ผลการปฏิบัติงาน และมาตรฐานที่เก่ียวข้อง เป็นระยะ พร้อมทั้งเสนอ 
4. ผู้บริหารรับทราบ รวมถึงน าเสนอทีมประเมินจากท้ังภายใน และภายนอก  
5. บทบาทหน้าที่อ่ืนๆที่เก่ียวข้องกับระบบปรับอากาศและระบายอากาศท้ังหมด 

๒.๙ ระบบซักฟอก 
 ๒.๙.๑ นางสาวจริญา นวลคง           นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ    ผู้ควบคุมระบบ 

๒.๙.๒ นางวรรณา อิสสระ           พนักงานซักฟอก      ผู้ปฏิบัติ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. วางระบบ ปรับปรุงแก้ไข โครงสร้างที่เก่ียวข้องกับระบบซักฟอก ของโรงพยาบาลนบพิต า 
2. น ามาตรฐานที่เก่ียวข้อง มาเชื่อมโยงกับโครงสร้าง ระบบการท างาน รวมถึงผู้ปฏิบัติงาน 
3. ประเมินผลระบบงาน ผลการปฏิบัติงาน และมาตรฐานที่เก่ียวข้อง เป็นระยะ พร้อมทั้งเสนอผู้บริหาร

รับทราบ รวมถึงน าเสนอทีมประเมินจากทั้งภายใน และภายนอก  
4. บทบาทหน้าที่อ่ืนๆที่เก่ียวข้องกับระบบซักฟอกท้ังหมด 
5. บทบาทหน้าที่อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับระบบบ าบัดน้ าเสียทั้งหมด 
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2.10 ระบบน  าสาธารณูปโภค บริโภค 
2.10.1 นางสาวจริญา นวลคง   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ผู้ควบคุมระบบ 
2.10.2 นายพัฒนพงษ์ ปรีชา  นักวิชาการสาธารณสุข  ผู้ควบคุมระบบ 
2.10.3 นายพิษณุ ทองประพันธ์   นายช่างเทคนิค   ผู้ปฏิบัติ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. วางระบบ ปรับปรุงแก้ไข โครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับระบบน้ าสาธารณูปโภค บริโภคของโรงพยาบาล 

นบพิต า 
2. น ามาตรฐานที่เก่ียวข้อมาเชื่อมโยงโครงสร้างระบบการท างาน รวมถึงผู้ปฏิบัติงาน 
3. ประเมินผลระบบงาน ผลการปฏิบัติงาน และมาตรฐานที่เกี่ยวข้องเป็นระยะ พร้อมน าเสนอผู้บริหาร

ทราบ รวมถึงน าเสนอทีมประเมินจากท้ังภายใน และภายนอก 
4. บทบาทหน้าที่อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับระบบน้ าสาธารณูปโภค บริโภค ทั้งหมด 

๒.11 ระบบก าจัดมูลฝอยทั่วไป 
 ๒.11.๑ นางสาวจริญา นวลคง   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ผู้ควบคุมระบบ 
 ๒.11.๒ นางสาวณฐพร แซ่เฮง  นักวิชาการสาธารณสุข  ผช.ผู้ควบคุมระบบ 
 ๒.11.๓ นางสาวเบญจมาศ สุกด า     พนักงานบริการ   ผู้ปฏิบัติ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. วางระบบ ปรับปรุงแก้ไข โครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับระบบก าจัดมูลฝอยทั่วไปของโรงพยาบาลนบพิต า 
2. น ามาตรฐานที่เก่ียวข้อง มาเชื่อมโยงกับโครงสร้าง ระบบการท างาน รวมถึงผู้ปฏิบัติงาน 
3. ประเมินผลระบบงาน ผลการปฏิบัติงาน และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง เป็นระยะ พร้อมทั้งเสนอผู้บริหาร

รับทราบ รวมถึงน าเสนอทีมประเมินจากท้ังภายใน และภายนอก  
4. บทบาทหน้าที่อ่ืนๆที่เก่ียวข้องกับระบบก าจัดมูลฝอยทั่วไปทั้งหมด 

๒.12 ระบบก าจัดมูลฝอยติดเชื อ 
 ๒.12.๑ นางสาวชญาภา หนูเสมียน พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ผู้ควบคุมระบบ 
 ๒.12.๒ นางสาวปวิตรา จ าปา     พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ผช.ผู้ควบคุมระบบ 
 ๒.12.๓ นายบัญชา พิบูลย์  พนักงานขับรถยนต์  ผู้ปฏิบัติ 
 ๒.12.๔ นางสาวประกายแก้ว สุดสวาท พนักงานบริการ   ผู้ปฏิบัติ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. วางระบบ ปรับปรุงแก้ไข โครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับระบบก าจัดมูลฝอยติดเชื้อของโรงพยาบาลนบพิต า 
2. น ามาตรฐานที่เก่ียวข้อง มาเชื่อมโยงกับโครงสร้าง ระบบการท างาน รวมถึงผู้ปฏิบัติงาน 
3. ประเมินผลระบบงาน ผลการปฏิบัติงาน และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง เป็นระยะ พร้อมทั้งเสนอผู้บริหาร

รับทราบ รวมถึงน าเสนอทีมประเมินจากท้ังภายใน และภายนอก  
4. บทบาทหน้าที่อ่ืนๆที่เก่ียวข้องกับระบบก าจัดมูลฝอยติดเชื้อทั้งหมด 
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๒.11 ระบบก าจัดมูลฝอยรีไซเคิลและมูลฝอยอันตราย 
 ๒.11.๑ นางสาวจริญา นวลคง   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ผู้ควบคุมระบบ 
 ๒.11.๒ นางสาวณฐพร แซ่เฮง  นักวิชาการสาธารณสุข  ผช.ผู้ควบคุมระบบ 
 ๒.11.๓ นางสุภาณี ทองยอด     พนักงานบริการ   ผู้ปฏิบัติ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. วางระบบ ปรับปรุงแก้ไข โครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับระบบก าจัดมูลฝอยรีไซเคิลและมูลฝอยอันตรายของ

โรงพยาบาลนบพิต า 
2. น ามาตรฐานที่เก่ียวข้อง มาเชื่อมโยงกับโครงสร้าง ระบบการท างาน รวมถึงผู้ปฏิบัติงาน 
3. ประเมินผลระบบงาน ผลการปฏิบัติงาน และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง เป็นระยะ พร้อมทั้งเสนอผู้บริหาร

รับทราบ รวมถึงน าเสนอทีมประเมินจากท้ังภายใน และภายนอก  
4. บทบาทหน้าที่อ่ืนๆที่เก่ียวข้องกับระบบก าจัดมูลฝอยรีไซเคิลและมูลฝอยอันตรายทั้งหมด 

3. คณะกรรมการเครื่องมือแพทย์ 
3.1 นายกฤษณ์ เพชรส ารวล  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนบพิต า ประธานกรรมการ 
3.2 นางสาวกีรติกุล องศารา  นายแพทย์ช านาญการ  รองประธาน 
3.3 นางจรรยา ชูจันทร์        พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กรรมการ 
3.4 นายญาณวุฒิ เดชสุวรรณ       นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ กรรมการ 
3.5 นางสาวสุภาภรณ์ เจนชล       นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ กรรมการ 
3.6 นางสาววิลาสิน ี บัวจันทร์      แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ  กรรมการ 
3.7 นางสาวชญาภา หนูเสมียน        พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
3.8 นางสาวจุฑารัตน์ ภักดีพิณ          พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ กรรมการ 
3.9 นางกมลวรรณ สมัยกาจณ์      เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน กรรมการ 
3.10 นางสาวการต์การุณ ศรทอง        นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการ 
3.11 นางสาวภทรพรรณ สวสัดิสาร    พนักงานช่วยการพยาบาล  กรรมการ 
3.12 นางสาวจอมขวัญ ข าแก้ว         พนักงานบริการเอกสารทั่วไป กรรมการ 
3.13 นายพิษณุ ทองประพันธ์       นายช่างเทคนิค                     กรรมการ/ช่างซ่อมบ ารุง 
3.14 นางสาวทิวาภรณ์  พรหมพล     พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ        กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่กรรมการเครื่องมือแพทย์  
1. บริหารจัดการเครื่องมือแพทย์ตามมาตรฐานด้านวิศวกรรมการแพทย์ 
2. จัดให้มีเครื่องมือแพทย์อย่างเพียงพอกับความต้องการตามบริบทของโรงพยาบาล 
3. วางแผนจัดเตรียมสอบเทียบและซ่อมบ ารุง 
4. น าเสนอผลงานวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคแก้ปัญหาแก่คนที่กรรมการบริหารเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
5. ติดตามปัญหาและอุปสรรคการด าเนินการเก่ียวกับเครื่องมือให้กับทุกงานในโรงพยาบาล 
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4. คณะกรรมการ 5 ส  
4.1. นายกฤษณ์ เพชรส ารวล  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนบพิต า  ประธาน 
4.2. นายวสันต์ ตันติธรรมภูษิต  ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ  รองประธาน 
4.3. นางจรรยา ชูจันทร์   พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
4.4. นางวันทิพย์ ชุมศรี   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
4.5. นางสาวจุฑารัตน์ ภักดีพิน  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  กรรมการ 
4.6. นางสาวชญาภา หนูเสมียน  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
4.7. นางรัชฎาภรณ์ ปาลีพิชัย  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
4.8. นางมิ่งขวัญ กฤษณะพันธ์  เภสัชกรปฏิบัติการ   กรรมการ 
4.9. นายญาณวุฒิ เดชสุวรรณ์  นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ  กรรมการ 
4.10. นางสาวพรรนิษา ศรีแฉล้ม  เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน  กรรมการ 
4.11. นางปุณิกา ฉ้วนเปีย   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
4.12. นายพัฒนพงษ์ ปรีชา    นักวิชาการสาธารณสุข   กรรมการ 
4.13. นางสาววิลาสินี บัวจันทร์  แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ   กรรมการ 
4.14. นางสาวสุภาภรณ์ เจนชล  นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ  กรรมการ 
4.15. นางสาวจริญญา นวลคง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  เลขานุการ 
4.16. นางสาวเจนจิรา ช านาญพงศ์  เจ้าพนักงานธุรการ   ผช.เลขานุการ 
4.17. นางสาวณฐพร แซ่เฮง   นักวิชาการสาธารณสุข   ผช.เลขานุการ 

หน้าที่รับผิดชอบ  
1. ก าหนดนโยบาย วางแผน ก ากับดูแล การด าเนินงานของระบบงานที่เกี่ยวข้องกับระบบการท า 5 ส 

โรงพยาบาลนบพิต า 
2. เป็นที่ปรึกษาและติดตามความก้าวหน้า ในเรื่อง 5 ส  
3. ให้การสนับสนุนและร่วมกันแก้ไขปัญหา อุปสรรคต่างๆ ที่เกิดข้ึน 

 

ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    

สั่ง ณ วันที่    16    พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 
 
 

(นายกฤษณ์  เพชรส ารวล) 
 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนบพิต า 
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